СТАТУТ УДРУЖЕЊА МУЗИЧКИХ И БАЛЕТСКИХ ПРЕДАГОГА СРБИЈЕ

I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.

Удружење музичких и балетских педагога Србије ( у даљем тексту Удружење) је добровљна, невладина и непрофитна друштвена организација, у коју се удружују музички и балетски педагози ради остваривања и унапређења заједничких и општих циљева и интереса у области музичке и балетске педагогије, у складу са Уставом, законом и овим Статутом.

Члан 2.

Удружење заступа интересе музичких и балетских педагога Србије, у складу са   начелом узајамности, солидарности и заједништва интереса.

Члан 3.

Чланови Удружења заснивају своје међусобне односе у Удружењу на начелу равноправности у одлучивању.

Члан 4. 

Остваривање циљева Удружења врши се преко представника и органа управљања и засновано је на принципима споразумевања, договарања и заједничког деловања и сарадње.

Члан 5.

Пун назив Удужења је : Удружење музичких и балетских педагога Србије.

Скраћени назив Удружења је: УМБПС.

Седиште Удружења је у Београду, у Улици Џона Кенедија бр.7.
Удружење своју делатност обавља на територији Републике Србије.
Удружење има својство правног лица са правима, обавезама и одговорношћу који произлазе из Устава, закона и овог Статута.

Члан 6.

Удружење има печат округлог облика промера 30мм са ћириличним натписом на ободу: Удружење музичких и балетских педагога Србије.

Удружење има правоугаони штамбиљ размера 60 x 35 са ћириличним текстом: Удружење музичких и балетских педагога Србије-Београд и ознакама за број, датум и годину.

Удружење може имати печат и штамбиљ истог облика и садржине на латиничном писму у сврху контакта са иностранством.

Удружење има меморандум у чијем се заглављу налази стилизовани виолински кључ са цветом у кругу.

Члан 7.

Удружење посебном одлуком може основати огранке у складу са територијалном поделом на управне округе или у складу са поделом територије Републике Србије на регионе.
Члан 8.

Удружење представља и заступа председник – заступник , а у његовом одсуству лице које председник – заступник одреди за заступање.

II. ЦИЉЕВИ  И ЗАДАЦИ
Члан 9. 

Општи циљеви Удружења су организовање и координација међусобне сарадње и размена и развијање искустава чланова међусобно и са другим домаћим и страним организацијама и појединцима, а у сврху проучавања, разматрања и решавања питања која су од општег и заједничког интереса за унапређење музичке и балетске педагогије.
Члан 10.

Посебни циљеви Удружења, а у сврху остваривања општег циља, су:

· унапређење музичке и балетске културе, музичког и балетског образовања, система музичког и балетског школовања и музичке и балетске педагогије  уметности;

· афирмација резултата музичке и балетске педагогије, музичког  балетског школства и стварних вредности музичке и балетске уметности;

· повезивање свих стваралаца и популизатора дела музичке и балетске уметности;

· унапређење присуства музичке и балетске уметности у образовном процесу, обогаћивање музичког живота на свим стуњевима образовања и остваривање целисходијег система музичког и балетског образловања.
· други циљеви у складу са општим циљевима.

Члан 11.

У сврху оставривања општих и посебних циљева, Удружење посебно ради на реализацији следећих задатака:

-организује рад на стручном усавршавању чланова организацијом семинара, предавања и путем  других погодних облика усваршавања;

-организује концерте, смотре, фестивале, такмичења, посете културним и музичким манифестацијама у земљи и иностранству;

- иницира и сарађује у припреми закона и других прописа у интересу унапређивања музичке и балетске педагогије;

-сарађује са музичким и балетским образовним институцијама и другим институцијама и организацијама које се баве музичком и балетском уметношћу;

-сарађује са сродним удружењима и организацијама у земљи и иностранству;

-прати, подстиче и помаже стваралаштво и истраживачку делатност чланова из области музичке и балетске педагогије;

-у складу са законом бави се издаваштвом у области музичке и балетске педагогије;
-ствара могућности члановима и заинтересованим лицима за праћење нове литературе из области музичке и балетске педагогије;

-додељује награде и друга признања члановима за изузетне резултате у васпитно-образовној делатности на пољу музичке и балетске уметности;

-предлаже истакнуте чланове за посебна друштвена и државна признања ;

-прати догађаје из области музичке  балетске уметности, педагогије и образовања и ради на развијању система информисања чланова;

-ангажује се на откривању и афирмацији младих музичких и балетских талената и ради на обезбеђењу услова за њихово школовање и усавршавање;

-врши и друге активности за које оцени да су потребне ради остварења постављених циљева.

Члан 12.
Удружење води документацију о свом раду ради презентирања у земљи и иностранству.

Удружење прикупља и сређује документацију о раду огранака , основани у складу са чл. 7 овог Статута.

Члан 13.

Ради оставаривања постављених циљева и задатака, Удружење доноси годишњи програм и план рада .

Члан 14.
Удружење може оснивати фондове ради обезбеђивања услова за остварење постављених циљева и задатака.

Члан 15.

Удружење може оснивати и издавати периодичне часописе и публикације из области музичке и балетске педагогије и уметности.

Члан 16.

Средстава за остваривање својих циљева и задатака удружење стиче чланарином, донацијама, добровољним прилозима, обављањем издавачке делатности, организовањем свих облика стручног усваршавања уз накнаду, приходима од организовања такмичења, фестивала, смотри и сличних манифестација, ауторским накнадама и на други законом дозвољен начин.
Члан 17.
Ради стицања потребних средстава, Удружење као примарну  делатност обавља  издавачку делатност (22110) као регистровану привредну делатност.
У оквиру издавачке делатности удружење се бави издавањем уџбеника из области музичке и балетске уметности и педагогије, нотне и друге литературе, приручника, скрипти и набавком наставних средстава, учила и потрошног материјала и носача звука, у складу са Законом о уџбеницима и другим наставним средствима.

Члан 18.

О начину финансирања и расподеле и утрошка стечених материјалних средстава доноси се посебан правилник о финансирању делатности удружења.

III. ОДНОСИ СА ДРУГИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА

Члан 19.
У сврху остваривања циљева и задатака, Удружење сарађује са одговарајућим ресорним министарствима просвете и културе, стручним и научним организацијама из своје и других области.
Члан 20. 

Удружење се може повезивати са другим асоцијацијима и удружењима у земљи и иностранству у сврху оставривања циљева.
Удружење може вршити статусне промене у складу са Законом о удружењима.

Члан 21.

Удружење може бити члан сродне међународне организације у складу са законом и међународним конвенцијама.

IV. ЈАВНОСТ РАДА

Члан 22.

Рад Удружења је јаван.

У реализацији постављеног начела јавности Удружење користи погодне начине за обавештавање чланства и јавности о свом раду и редузетим активностима.

V. ПРАВА И ДУЖНОСТИ ЧЛАНОВА

Члан 22.

Члан Удружења може бити сваки грађанин Републике Србије који се професионално бави музичком или балетском педагогијом.

Члан Удружења може бити и страни држављанин под истим условима као и домаћи држављанин.
Члан 23.

Чланови Удружења су равноправни у својим правима и обавезама.

Члан 24.

Права и обавезе члана Удружења су:

· да учествује у раду и одлучивању у Удружењу ;

· да бира и буде биран у органе управљања Удружења и друга тела;

· да буде благовремено и тачно обавештен о раду Удружења, његових органа управљања и радних тела;

· да благовремено и тачно буде обавештен о материјално-финансијском пословању Удружења;

· да износи своје предлоге и мишљења о раду и активностима Удружења у остваривању циљева и задатака
· да редовно плаћа чланарину;

· да благовремено доставља Удружењу све податке и информације релевантне за разматрање и решавање појединих проблема којима се Удружење бави;

· да сарађује у свим манифестацијама у којима учествује или које покреће Удружење.

Члан 25.

Чланство у Удружењу престаје :

- иступањем;

- искључењем;
- неплаћањем чланарине у непрекидном трајању од 6 месеци;

- престанком рада Удружења на основу стечаја или ликвидације.

Услови и поступак искључења из чланства регулише се посебним дисциплинским правилником.

VI. ОРГАНИ УДРУЖЕЊА
Члан 26.

Органи управљања Удружења су:

-скупштина Удружења

- управни одбор 

-председник (Заступник)
Члан 27.

Остали органи удружења су:

-надзорни одбор

- комисије Удружења

-друга тела основана посебним одлукама Удружења

А. Скупштина Удружења

Члан 28.
Скупштина је највиши орган Удружења
Скупштину Удружења чине сви чланови Удружења.

Скупштина Удружења одржава редовну седницу најмање једном годишње.

Скупштина Удружења може одржавати у току године једну или више ванредних седница на захтев Управног одбора Удружења или на захтев најмање једне трећине  чланова удружења. 

Седницу ванредне скупштине заказује у договору са Управим одбором и њом председава председник (заступник)Удружења.
Седница ванредне скупштине се мора заказати у најдужем року од две недеље од дана пријема захтева за одржавањем седнице уз доставу дневног реда,а одржати у најдужем року од 30 дана од пријема захтева.
О седници скупштине обавештавају се сви чланови удружења преко: сајта удружења,школа,академија,средстава информисања ,најмање 30 дана пре одржавања скупштине.
Седница Скупштине се одржава са присутним члановима.

Одлуке се доносе простом већином ( 50% присутних +1).

Скупштна доноси одлуке, закључке и препоруке.

Члан 29.

Надлежности Скупштине Удружења :

· усваја Статут Удружења и одлучује о изменама и допунама Статута;

· бира и разрешава заступника (председника), лице овлашћено за заступање  Удружења и  председника  управног одбора ,чланове управног, надзорног одбора и осталих тела које формира Удружење;

· именује, бира и разрешава и предлаже   представнике Удружења у разним државним телима , одборима,саветима и  другим органима ван удружења;
· разматра  и усваја извештаје других органа Удружења;

· разматра и усваја годишњи финансијски извештај Удружења;

· доноси програме и планове рада Удружења;

· доноси одлуку о статусним променама и  престанку рада Удружења ;

· одлучује о удруживању Удружења у савезе са другим сродним асоцијацијама и чланству у таквим  асоцијацијама у земљи и иностранству; 

· доноси нормативна акта којима се регулише рад Удружења и његових органа;

· одлучује о молбама, жалбама и приговорима чланова Удружења;

· додељује награде и признања члановима Удружења и;

· врши друге послове у складу са Законом и  Статутом.

Б. Управни одбор
Члан 30.

Управни одбор руководи радом Удружења.

Управни одбор има 13 чланова.

Председник (заступник) удружења је члан управног одбора са правом гласа.

Мандат чланова управног одбора је 4 године и може се поновити.

Управни одбор може доносити пуноважне одлуке на седницама којима присуствује  најмање 7 чланова.

Одлуке се доносе простом већином присутних чланова.

Седнице сазива и њима председава председник управног одбора.

Члан 31.

Управни одбор :

· стара се о спровођењу аката које доноси скупштина;
· предлаже скупштини доношење одлука битних за остваривање циљева и задатака Удружења;

· управља имовином удружења;

· даје иницијативу за промену и допуну Статута и преиспитује основаност иницијатива које су поднете од стране чланова Удружења;
· усваја завршни рачун и финансијски план Удружења;

· прати рад других органа управљања и тела које формира скупштина;

· остварује сарадњу са сродним организацијама у земљи и иностранству;

· предлаже кандидате за награде које додељује Удружење;
· предлаже представнике Удружења у разним државним телима, одборима, саветима и другим oрганима ван удружења;
· стара се о заштити интереса Удружења;

· доноси одлуку о основању фондова;

· доноси одлуку о пријему у чланство и престанку чланства;

· доноси Правилник о издавачкој делатности, Правилник о наградама и Правилник о досициплинској одговорности;

· одлучује о оставци председника удружења;

· бира из свог састава привременог председника Удружења у случају оставке изабраног председника, који врши функцију до наредне седнице скупштине;
· врши друге послове који пристичу из закона и Статута.
В. Председник Удружења(заступник)
Члан 32.

Председник Удружења(заступник) непосредно руководи радом удружења.

Председник Удружења је заступник Удружења.

Председник удружења се бира на 4 године и може бити поново биран на исту функцију у више мандата.

Функција председника(заступник) удружења може престати пре истека мандата у случају опозива или оставке.

Члан 33.

Председник Удружења(заступник):

· представља и заступа Удружење;

· непосредно спроводи акте скупштине и управног одбора;

· организује и координира рад удружења;

· закључује уговоре и споразуме .

Председник(заступник) Удружења је дужан да обустави од извршења све одлуке органа управљања и других тела Удружења за које оцени да су у супротности са законским прописима , Статутом и циљевима удружења и да затражи њихово преиспитивање на скупштини Удружења.

Г. Надзорни одбор

Члан 34.

Надзорни одбор има 5 чланова .

Надзорни одбор одговора непосредно скупштини Удружења.

Мандат чланова надзорног одбора је 4 године и могу бити поново бирани у више мандата.

Радом надзорног одбора руководи председник кога из свог састава бира надзорни одбор.
Члан 35.

Надзорни одбор:

· стара се о заштити имовине Удружења;

· стара се о заштити права чланова удружења;

· предузима неопходне мере у циљу заштите пословања удружења и спречавања свих врста злоупотреба ;
· контролише примену одредаба Статута;

· контролише материјално-финансијско пословање Удружења;

· врши друге послове који проистичу из закона и Статута.

Члан 36.

Чланови надзорног одбора могу присуствовати седницама управног одбора и вршити увид у сву документацију потребну ради обављања својих полсова и задатака.

Надзорни одбор је дужан да о уоченим повредама Статута и неправилностима у пословању Удружења одмах обавести управни одбор и скупштину Удружења.

Д. Комисије 

Члан 37.

Удуржење формира следеће комисије:
1. за клавир

2. за харнонику

3. за гудачке инструменте

4. за дувачке инструменте

5. за соло певање

6. за полиинструменталне групе

7. за камерну музику 

8. за теоретске предмете

9. за солфеђо

10. за етно музику

11. за балетске школе

12. за музичко образовање и васпитање  у основним школама, школама за децу са посебним потребама, педагошким академијама и учтељским факултетима

13. за музичко образовање и васпитање  у гимназијама,средњим стручним школама

14. за издавачу делатност

15. за доделу награда

16. за организацију манифестација ( смотре, фестивали, приредбе и друго)

17.за менторски рад

18.за  хор и оркестар

Члан 38.

Чланови комисија се бирају међу истакнутим музичким и балетским педагозима на мандат од 2 године и могу бити поново бирани више пута.

Комисије имају  по 9 чланова: 
Члан 39.

Радом комисије руководи председник кога бира  комисија из свог састава на мандат од 2 године и може бити поново биран у више мандата.

Председник комисије може присуствовати седицама управног одбора.

Члан 40. 

Комисије:

· у оквиру сегмента којим се баве предузимају активности на унапређењу музичке и балетске педагодије;

· предлажу управом одбору мере за решавње конкретних проблема ради потпунијег остварења постављених циљев аи задатака;

· активно учествују у организацији такмичења која организује Удружење;

· обављају и друге активности уз сагласност и договор са органима управљања Удружења.

· комисије могу имати придружене чланове

· комисије раде на основу пословника о раду

· комисије се састају и подносе писмене извештаје најмање два пута годишње.
Члан 41.

Комисија за издавачку делатност:

· прати актуелсности на пољу музичке и балетске педагогије и предлаже органима Удружења мере за осавремењивање литературе из наведене области

· води политику издавања и штампања педагошке и инструктивне литературе 

· доноси план издавачке делатности

· сарађује са домаћим издавачима и установама

· организује и врши дистрибуцију штампаних дела

· припрмеа извештаје о економској оправданости издавања појединих дела

· врши рецензију примељних рукописа

· врши друге послове у сврху обављања издавачке делатности.

· Уколико члан комисије конкурише за изданје чији је аутор преко Удружења нема право гласа.
Члан 42.

Комисија за доделу награда утврђује предлоге за доделу годишњих награда за животно дело, за вишегодишње изузетне резултате, за једногодишње изузетне резултате.

Члан 43. 

Комисија за организацију манифестација организује и координира рад на организацији свих врста масовних и индивидуалних музичких и балетских приредби уз сарадњу са одговарајућим комисијама .
Ђ) Остала тела

Члан 44.

Управни одбор, на предлог председника комисије, може формирати поткомисије.

 VII. ОБАВЉАЊЕ СТРУЧНО-АДМИНИСТРАТИВНИХ ПОСЛОВА

Члан 45.

Ради обављања стручних, финансијских и административно-техничких послова, Удружење може засновати радни однос са потребном радницима у складу са законом којим се регулишу радни односи  или да у сврху обављања таквих ослова ангажује лица која се тим пословима баве као делатношћу.
VIII. ИМОВИНА И ПРИВРЕДНА ДЕЛАТНОСТ

Члан 46.
Ради стицања средстава и остварења добити, Удружење непосредно обавља издавачку делатност ( 22110 издавање књига, брошура, музичких књига и других публикација, издавање звучних записа, репродукција звучних записа, делатност осталог образовања,  уметничко и књижевно стваралаштво и сценска уметност)
Наведене делатности Удружење обавља у складу са одговарајућим законом.

Привредна делатност Удружења уписује се у Регистар привредних субјеката .

У обављању привредне делатности Удружење заступа председник удружења.

О обављању привредне делатности Удружење води финансијску и другу доументацију у складу са законом.

Члан 47.

Добит остварена обављањем привредне делатности односно имовина Удружења,  може се искључиво користити за финансирање делатности Удружења, сем када је у питању додела примерених награда и накнада оправданих трошкова насталих остваривањем циљева Удружења, уговорене теретне обавезе и исплата зарада запослених.
Члан 48.

За своје обавезе Удружење одговора целокупном својом имовином.

Чланови Удружења и органа Удружења лично одговарају за обавезе Удружења ако поступају са имовином Удружења као да је њихова имовина  или злоупотребе Удружење за незаконите и преварне сврхе.

Члан 49.

У случају престанка Удружења, прималац имовине Удружења је недобитна организација на територији Србије, сем када је престанак удружења последица спроведене статусне промене.
XI. СТАТУСНЕ ПРОМЕНЕ

Члан 50.

На основу одлуке скупштине, удружење може законом  складу са з вршити све статусне промене : припајање, спајање и поделу.
X. ПРЕСТАНАК ПОСТОЈАЊА УДРУЖЕЊА
Члан 51.

Поред случајева предвиђених законом, Удружење престаје да постоји и доношењем одлуке о престанку  рада .

Одлуку о престанку рада доноси скупштина и председник Удружења је дужан да о таквој одлуци у року од 15 дана обавести Агенцију за приврадне регистре ради брисања удружења из регистра.

Председник удружења је дужан да у истом року обавести Агенцију за приврадне регистре   о постојању других разлога за брисање удружења из Регистра удружења у складу са законом.
XI. ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ СТАТУТА
Члан 52.

Иницијативу за измену и допуну Статута могу дати:

-органи Удружења

-чланови Удружења.

Иницијатива са предлогом измена и допуна доставља се управном одбору Удружења .

Уколико не прихвати дату иницијативу, управни одбор исту одбацује и подносиоца обавештава о разлозима.

Члан 53.

Нацрт измена и допуна Статута доставља се на претходну расправу члановима Удружења .
По завршетку расправе, управни одбор сачињава предлог измена и допуна Статута  и доставља га члановима Удружења.

Одлуку о промени Статута доноси скупштина .

XII. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 54.

Статут ступа на снагу даном доношења, а примењује се од дана уписа усклађивања са Законом о удружењима у Регистатор удружења који се води код Агенције за привредне регистре. 
Члан 55.
Даном ступања на снагу овог Статута престају да важе одредбе Статута Удружења музичких и балетских педагога Србије бр. 168/1 од 14.12.2006. године.
                                                                                                   Председник(Заступник):

                                                                                                   Војислав Аврамовић
.

